
PLAN DE MELLORA FACULTADE DE
INFORMÁTICA

Evidencia de:    
Mestrado Universitario en Computación de Altas Prestacións (Interuniversitario)   

Recursos humanos. Plan de mellora

Denominación da proposta     
Aumento do número de profesores e conferenciantes externos   

Punto débil detectado     
O número de profesores e conferenciantes externos decae nos últimos anos   

Ámbito de aplicación     
Profesorado do máster   

Responsable da súa aplicación     
Coordinadores, Comisión Técnica do Mestrado, Decanato da FIC e Dirección da ETSE   

Obxectivos específicos     
Conseguir financiación para contar con un maior número de profesores e conferenciantes externos   

Actuacións a desenvolver     
- Solicitar financiación en todas as convocatorias públicas para este fin
- Solicitar financiación por parte das empresas colaboradoras co máster para este fin   

Período de execución     
Curso 2013/2014   

Recursos / financiamento     
Convocatorias públicas / financiación privada das empresas colaboradoras   

Indicadores de execución     
Número de profesores e conferenciantes invitados   

Observacións     
    

A cumplimentar só se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento     
100%   

Resultados obtidos     
Na situación de crise actual, non existen convocatorias públicas para este fin nas que este máster poida participar. Algunhas
empresas colaboradoras ofreceron conferenciantes.   

Grao de satisfacción     
Baixo   

Accións correctoras a desenvolver     
    

Outros anexos   
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