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Evidencia de:    
Mestrado Universitario en Computación de Altas Prestacións (Interuniversitario)   

Recursos humanos. Plan de mellora

Denominación da proposta     
Aumento de profesorado externo   

Punto débil detectado     
O número de profesores externos foi a menos o curso pasado debido a falta de financiamento   

Ámbito de aplicación     
Profesorado do máster   

Responsable da súa aplicación     
Coordinadores do máster   

Obxectivos específicos     
Aumentar a presencia de investigadores de recoñecido prestixio como profesorado externo do máster   

Actuacións a desenvolver     

Buscar financiación externa para poder contactar con investigadores de recoñecido prestixio nas temáticas que se imparten no
máster que poidan facer unha breve estancia en alguna das universidades participantes no máster e colaborar na docencia de
algunha materia do máster.   

Período de execución     
curso 2012/2013   

Recursos / financiamento     
Partidas destinadas ao máster / Partidas destinadas a docencia no centro / Bolsas para profesores visitantes / Colaboración con
empresas   

Indicadores de execución     
Número de profesores externos durante o curso.   

Observacións     
    

A cumplimentar só se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento     
    

Resultados obtidos     
    

Grao de satisfacción     
    

Accións correctoras a desenvolver     
    

Outros anexos   
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